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( ฉบับร่าง  ปรับปรุง  22 ธันวาคม  2554 )
คู่มือการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม

ตามประกาศคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงานของคณาจารย์ในสังกัดคณะครุศาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๓ กำหนดภาระงานหลัก ๕  ด้านประกอบด้วย งานสอน งานวิจัยและวิชาการ งานพัฒนานิสิต งานบริหารและธุรการ และงานบริการวิชาการ โดยคณาจารย์ต้องมีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยต่อปีไม่น้อยกว่า ๓๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ ภาระงานขั้นต่ำแต่ละด้านไม่น้อยกว่าที่กำหนดไว้ดังนี้
1. งานสอน เฉลี่ยตลอดปีต้องไม่น้อยกว่า ๑๘ ภาระงานต่อสัปดาห์
2. งานวิจัยและวิชาการ ต้องไม่น้อยกว่า ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
3. งานพัฒนานิสิต ต้องไม่น้อยกว่า ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
4. งานบริหารและธุรการ และ (๕) งานบริการวิชาการ ต้องไม่น้อยกว่า ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
6. งานสอน งานวิจัย งานพัฒนานิสิต งานบริหารธุรการและ/หรืองานบริการวิชาการ หรืองานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายอีกไม่น้อยกว่า ๖.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
หลักเกณฑ์และวิธีการคำนวณภาระงาน

งานสอน
1. ระดับบัณฑิตศึกษา
๑.๑ การสอนรายวิชาบรรยาย ๑ หน่วยกิต เท่ากับการทำงาน ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
๑.๒ การสอนรายวิชาปฏิบัติการ ๑ หน่วยกิต เท่ากับการทำงาน ๑.๕ ภาระงานต่อ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
๑.๓ การคิดภาระงานสอน กรณีรายวิชาบรรยายมีจำนวนนิสิตมากกว่า ๒๐ คน ให้คิดภาระงานด้านการตรวจงานนิสิตเพิ่มขึ้น
๒.ระดับปริญญาบัณฑิต
    ๒.๑การสอนรายวิชาบรรยาย  ๑ หน่วยกิต เท่ากับการทำงาน ๓ ภาระงานต่อสัปดาห์
     ๒.๒การสอนรายวิชาปฏิบัติการ ๑ หน่วยกิต เท่ากับการทำงาน ๑.๕ ภาระงานต่อ ๑ ชั่วโมงสอน ต่อสัปดาห์
    ๒.๓การคิดภาระงานสอนกรณีรายวิชาบรรยายมีจำนวนนิสิตมากกว่า ๓๐ คน ให้คิดภาระงานด้านการตรวจงานนิสิตเพิ่มขึ้นตามสัดส่วนที่คณะกำหนด
          ๓. การสอนรายวิชาโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ

      ๓.๑ การสอนรายวิชาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ๑ คาบ (๕๐ นาที) เท่ากับการทำงาน ๑.๗๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ กรณีที่สอน ๑ ชั่วโมง ได้คำนวณโดย (๑ ชม. x ๖๐/๕๐ x ๑.๗๕)

      ๓.๒ อาจารย์โครงการศึกษาพิเศษ ที่เข้ามาสังเกตการณ์สอน/ร่วมสอนนักเรียนในโครงการฯ คิดภาระงานเท่ากับ ๐.๘๘ ภาระงานต่อชั่วโมงต่อสัปดาห์

๔. การนิเทศการปฏิบัติการวิชาชีพ ให้คิดภาระงานดังนี้

      ๔.๑ อาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ (สาขาวิชา) นิสิตเอกเดี่ยว ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๓ ภาระงานต่อสัปดาห์

      ๔.๒ อาจารย์นิเทศโรงเรียน นิสิตเอกเดี่ยว ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์

      ๔.๓ อาจารย์นิเทศคณะครุศาสตร์ (สาขาวิชา) นิสิตเอกคู่ ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์

      ๔.๔ อาจารย์นิเทศโรงเรียน นิสิตเอกคู่ ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๒ ภาระงานต่อสัปดาห์

      ๔.๕ อาจารย์นิเทศคณะครุศาสตร์(ทั่วไป) ๑ โรงเรียนเท่ากับการทำงาน ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ 

      ๔.๖ อาจารย์นิเทศโรงเรียน(งานประจำชั้น) นิสิต ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๑ ภาระงานต่อสัปดาห์

๕. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
                     ๕.๑วิทยานิพนธ์ระดับมหาบัณฑิต
                           ๕.๑.๑กรณีที่มีการเรียนรายวิชา นิสิต ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๓ ภาระงาน โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ จำนวน ๒ ภาคการศึกษา (นำมาคิดสำหรับนิสิตชั้นปีที่ ๒ )
                          ๕.๑.๒กรณีที่นิสิตทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว  นิสิต ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๖ ภาระงานต่อสัปดาห์ โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์จำนวน ๔ ภาคการศึกษา (นำมาคิดสำหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑และ๒)
                       ๕.๒วิทยานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต
                          ๕.๒.๑กรณีที่มีการเรียนรายวิชา นิสิต ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๙ ภาระงานต่อสัปดาห์ โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ จำนวน ๖ ภาคการศึกษา (นำมาคิดสำหรับนิสิตชั้นปีที่ ๒ , ๓ และ ๔ )
                          ๕.๑.๒กรณีที่นิสิตทำวิทยานิพนธ์อย่างเดียว  นิสิต ๑ คน เท่ากับการทำงาน ๑๒ ภาระงานต่อสัปดาห์ โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาละ ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์จำนวน ๘ ภาคการศึกษา (นำมาคิดสำหรับนิสิตชั้นปีที่ ๑- ๔)

      ๕.๓ในกรณีที่งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้นก่อนครบจำนวนภาคการศึกษาให้นำภาระงานที่เหลือทั้งมาคำนวณ รวมเป็นภาระงานต่อสัปดาห์ของภาคการศึกษาที่นิสิตสำเร็จการศึกษา
                   ๕.๔ในกรณีที่งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไม่เสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดจะไม่คำนวณภาระงานในส่วนที่เกินแต่ให้รายงานว่ายังมีนิสิตที่ไม่จบตามเวลา
                   ๕.๕ในกรณีที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มากกว่า ๑ คนให้คำนวณภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของคณาจารย์ประจำดังนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักคิดเป็น ๑ ภาระงานต่อสัปดาห์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม คิดเป็น ๐.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์

งานวิจัยและวิชาการ
1. งานวิจัย ให้คิดการทำงานวิจัย ๑ เรื่องเท่ากับการทำงาน ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ โดยสามารถนำภาระงานมาคำนวณได้ไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษา หรือคิดภาระงานได้ไม่เกิน ๗ ภาระงานต่อปี กรณีที่มีผู้วิจัยมากกว่า ๑ คนต่อเรื่อง ให้คำนวณภาระงานวิจัยตามที่กำหนดคูณด้วยสัดส่วนของปริมาณงานวิจัยที่ทำ
2. บทความ ให้คิดบทความ ๑ เรื่องเท่ากับ ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ ในภาคการศึกษาที่ได้ยื่นเรื่องส่งบรรณาธิการตีพิมพ์เผยแพร่
3. เอกสารคำสอน หนังสือ สื่อการสอน ตำราหรือผลงานทางวิชาการลักษณะอื่นที่มีพื้นฐานจากงานวิจัยหรือจากประสบการณ์ ให้คำนวณภาระงานเช่นเดียวกับงานวิจัย
4. คู่มือครู  แผนการเรียนรู้(ทั้งปีการศึกษา)  ที่ใช้ในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ๑ เล่มเท่ากับ ๑.๗๕ภาระงานต่อสัปดาห์
5. แบบฝึกหัดต่างๆ  เท่ากับ  ๑.๗๕  ภาระงาน
 
งานพัฒนานิสิต นักเรียน บุคลากร

งานพัฒนานิสิต หรืองานที่เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในกระบวนการพัฒนานักเรียนและบุคลากร ในโรงเรียนประกอบด้วย
1. หัวหน้าโครงการพัฒนากีฬาชาติ  /ศิลปะดีเด่น คิดเป็นภาระงาน ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ บวกชั่วโมงปฏิบัติงานจริง
2. อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฝ่ายกีฬา ฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ายพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ ฝ่ายวิชาการ คิดเป็นภาระงาน ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ บวกชั่วโมงปฏิบัติงานจริงในการฝึกซ้อม
3. อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต
๓.๑ ระดับปริญญาบัณฑิต นิสิตในความดูแล ๑-๑๐ คน คิดเป็นภาระงาน ๑.๗๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ นิสิตในความดูแล ๑๑ คนขึ้นไป คิดเป็นภาระงาน ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
๓.๒ ระดับปริญญาบัณฑิต ในโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ นิสิตในความดูแล ๑-๓ คน คิดเป็นภาระงาน ๑.๗๕ ภาระงานต่อสัปดาห์ นิสิตในความดูแล ๔ คนขึ้นไป คิดเป็นภาระงาน ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์

๔. หัวหน้าโครงการพัฒนากีฬา คิดเป็นภาระงาน ๑.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
๕. อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการคิดภาระงาน ๑ ภาระงานต่อสัปดาห์ ต่อภาคการศึกษาที่มีการ
      ดำเนินโครงการ
6. กรณีอาจารย์ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม
๖.๑ อาจารย์ประจำชั้นเดี่ยว  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ คิดภาระงานเท่ากับ  ๑๐ ภาระงานต่อสัปดาห์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ – ๖   คิดภาระงานเท่ากับ ๙.๐๖ ภาระงาน ถ้าประจำชั้นคู่หาร ๒  เท่ากับ  ๔.๕๓  ภาระงาน
๖.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาในโครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถทางการเรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  ระดับประถมศึกษา คิดเป็นภาระงาน  ๙.๒๕  ภาระงานต่อสัปดาห์  ระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นภาระงาน   ๖.๒๕  ภาระงานต่อสัปดาห์
๖.๓ การอยู่เวรดูแลประจำวัน คิดเป็นภาระงาน  ๐.๕๖ ภาระงานต่อสัปดาห์  สำหรับระดับอนุบาล คิดเป็นภาระงาน ๒ ภาระงานต่อสัปดาห์
๖.๔สำหรับอาจารย์วิชาพิเศษ คิดภาระงานการดูแลนักเรียน ให้คำปรึกษาและเขียนสมุดพก คิดเป็นภาระงาน ๒.๔๒  ภาระงาน
๖.๕ โครงการพัฒนานักเรียน

๖.๕.๑ กิจกรรมอยู่ค่ายลูกเสือ


- ค่ายลูกเสือกลางวัน คิดเป็นภาระงาน   ๐.๓๓ ภาระงานต่อสัปดาห์ (๘ชั่วโมง/วัน)


- ค่ายลูกเสือหรือค่ายพักแรมอื่นๆ   กีฬาสาธิตสามัคคี   ฯลฯจำนวน ๑ วัน  ๑ คืน 
                       คิดเป็นภาระงาน  ๐.๖๗  ภาระงาน  (๑๖ชั่วโมง/๑วัน๑คืน)  ดังนั้นค่ายพักแรม
                        ป.๔  และ ป.๕   คิดเป็น   ๑.๐๐  ภาระงาน   ค่ายพักแรม ป. ๖  คิดเป็น  ๑.๖๗  
                        ภาระงาน

๖.๕.๒ โครงการเพิ่มพูนความรู้ให้นักเรียนและบุคลากร (เฉพาะโครงการที่ไม่มี                
                    รายได้) คิดตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริงหารด้วย ๒๔ สัปดาห์

๖.๕.๓ กิจกรรมพัฒนานักเรียนตามโอกาสต่างๆ  โดยคิดจากเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติจริง ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เท่ากับการทำงาน ๑ ภาระงานต่อสัปดาห์  เช่น   วันแม่   กีฬาสี   พฤกษศาสตร์  CHRISTMASงานเอกลักษณ์ไทย จัดนิทรรศการ  วันภาษาไทยแห่งชาติ  พุทธมามกะ  ธรรมปฏิบัติเอื้ออาทรผู้สูงวัยเข้าพรรษา ตลาดนัดการงาน  ค่ายดาราศาสตร์   วันพ่อ   คุยกับคุณครู    พานักเรียนไปแข่งขัน   การสอนเพิ่มพูน/ซ่อมเสริมในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย ตอนเย็นและวันเสาร์     และอื่นๆ 
        ๖.๖ นิสิตมาสังเกตการณ์สอนและฝึกงานในสายวิชาต่างๆ หรือเป็นผู้เชี่ยวตรวจเครื่องมือ / ตรวจหนังสือ (ภายในจุฬาฯ) คิดตามชั่วโมงปฏิบัติงานจริง หารด้วย ๒๔ สัปดาห์  เท่ากับจำนวนภาระงาน
งานบริหารและธุรการ
1. ผู้อำนวยการโรงเรียนและรองคณบดี เท่ากับการทำงาน ๒๔ ภาระงานต่อสัปดาห์
2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน เท่ากับการทำงาน ๑๗.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
3. เลขานุการคณะกรรมการประสานงานบริหารโรงเรียน/ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน/หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เท่ากับการทำงาน ๑๐.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
4. หัวหน้าระดับ/หัวหน้าศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าโครงการ เท่ากับการทำงาน ๗ ภาระงานต่อสัปดาห์
5. เลขานุการกลุ่มสาระการเรียนรู้/เลขานุการคณะกรรมการหรือเลขานุการที่ประชุมที่ทำงานทุกสัปดาห์ เท่ากับการทำงาน ๓.๕ ภาระงานต่อสัปดาห์   ผู้ช่วยเลขานุการที่ประชุมที่ทำงานทุกสัปดาห์ เท่ากับการทำงาน ๓  ภาระงานต่อสัปดาห์   
6. อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฝ่ายกีฬา ฝ่ายศิลปะและวัฒนธรรม ฝ่ายพัฒนาสังคมและบำเพ็ญประโยชน์ ฝ่ายวิชาการและหัวหน้าโครงการพัฒนากีฬา เท่ากับการทำงาน ๒ ภาระงานต่อสัปดาห์
7. กรรมการบริหารโรงเรียนและกรรมการอื่นๆ เท่ากับการทำงานไม่เกิน ๑.๗๕ ภาระงานต่อสัปดาห์
ทั้งนี้กรรมการอื่นๆ ตามข้อ ๕และ๖ หากไม่มีการประชุมทุกสัปดาห์ให้ลดภาระงานลงครึ่งหนึ่ง 

หรือกรณีที่ประชุมเป็นครั้งคราวให้คิดตามที่ปฏิบัติงานจริง  ส่วนผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหารมากกว่า ๑ ตำแหน่ง หรือเป็นกรรมการ หรือเป็นเลขานุการ  โดยตำแหน่งให้คิดภาระงานตำแหน่งที่มีภาระงานสูงสุดเพียงตำแหน่งเดียว

สำหรับงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมายกรณีเป็นกรรมการ  เลขานุการ ฯลฯ ที่มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  (ประธาน    กรรมการ   อนุกรรมการ  คิดเป็น ๒  ภาระงานต่อสัปดาห์     ผู้ช่วยเลขานุการ  คิดเป็น  ๓  ภาระงานต่อสัปดาห์   เลขานุการ  คิดเป็น   ๓.๕  ภาระงานต่อสัปดาห์)  แต่กรณีเป็นกรรมการ  เลขานุการ ฯลฯ  ที่ประชุมเป็นครั้งคราว  คิดตามที่ปฏิบัติงานจริง (๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  เท่ากับ ๑ ภาระงานต่อสัปดาห์)

วิธีการคำนวณภาระงานกรรมการประจำ   เช่น  กรรมการบริหารโรงเรียน   มีการประชุม ๒ ชั่วโมง จำนวน ๑ ครั้ง  ต่อภาคการศึกษา  ( ๒ ชั่วโมง คูณ จำนวน ๑ ครั้ง  หารด้วย ๒๔ ) เท่ากับ ๐.๐๘ ภาระงาน
	กรรมการประจำ
๑.กรรมการฝ่ายบริหาร
๒. กรรมการฝ่ายวิชาการ
๓.กรรมการฝ่ายวิรัชกิจและประชาสัมพันธ์
๔. กรรมการฝ่ายกิจการนักเรียน
๕.กรรมการฝ่ายวางแผน งบประมาณและ 
     ประกันคุณภาพ
๖. กรรมการฝ่ายวิจัย
๗. กรรมการห้องสมุด
๘. กรรมการฝ่ายทะเบียนและวัดผล
๙. กรรมการฝ่ายแนะแนว
๑๐. กรรมการศูนย์คอมพิวเตอร์
๑๑. กรรมการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
๑๒. กรรมการโครงการศิลปวัฒนธรรม
๑๓. กรรมการโครงงานวิทยาศาสตร์
๑๔. กรรมการโครงการพฤกษศาสตร์
๑๕. กรรมการศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้
๑๖. กรรมการศูนย์ประสบการณ์วิชาชีพ
๑๗. กรรมการฝ่ายโภชนาการ
๑๘. กรรมการฝ่ายอาคารสถานที่
๑๙. กรรมการฝ่ายสวัสดิการ
๒๐. กรรมการฝ่ายยานพาหนะ
๒๑. กรรมการฝ่ายรักษาความปลอดภัย
๒๒. กรรมการฝ่ายวิทยุสื่อสาร
๒๓. กรรมการฝ่ายเครือข่าย
๒๔. กรรมการฝ่ายพัสดุ
๒๕. กรรมการฝ่ายทำลายเอกสาร
๒๖.กรรมการโครงการการศึกษาพิเศษ
๒๗.กรรมการระดับชั้น
๒๘.กรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้
	จำนวนภาระงานคิดตามเวลาที่ปฏิบัติจริง(ประชุม)
๐.๐๘
๐.๒๕
๐.๑๗
๐.๑๗
๐.๐๘
๐.๑๗
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๑๗
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๑๗
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๑๗
๐.๑๗
๐.๑๗
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๐๘
๐.๓๓
๐.๒๕
๐.๒๕


           กรรมการเฉพาะกิจ คิดจากเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติจริง ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เท่ากับการทำงาน ๑ ภาระงานต่อสัปดาห์เช่น    กรรมการวันสถาปนาโรงเรียน  กรรมการวันไหว้ครู   กรรมการวันปีใหม่ - โรงเรียน – บุคลากร   กรรมการรับสมัคร ป.๑   - สวัสดิการจุฬาฯ  - สวัสดิการสงเคราะห์- บุคลากรภายนอก กรรมการปฐมนิเทศและจัดเก็บค่าบริการ   กรรมการงานเกษียณอายุ   กรรมการความภูมิใจสาธิตจุฬาฯ    กรรมการน้ำใจสาธิตจุฬาฯ กรรมการ๔ เดือน ๔ มาตรการ กรรมการรับเพื่อนพ้องพี่น้อง ป.๑   กรรมการทำบุญเลี้ยงพระประจำปี   กรรมการรับสมัครโครงการเพิ่มพูนความรู้  กรรมการมอบตัว ป.๑   - สวัสดิการ     - สวัสดิการสงเคราะห์ - บุคคลภายนอก    กรรมการตรวจประกันคุณภาพภายใน   กรรมการสถานภาพโรงเรียน กรรมการกีฬา ๗ ประสาน   กรรมการสาธิตวิชาการ   กรรมการประชุมใหญ่สามัญประจำปีสมาคมฯกรรมการสอบวัดพื้นฐานความรู้ ป.๑    กรรมการนิเทศอาจารย์ใหม่   และอื่นๆ 

งานบริการวิชาการ

งานบริการวิชาการหมายถึง งานบริการวิชาการแก่บุคคลภายนอกจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   ส่วนภายในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย(เฉพาะที่มีรายได้)  ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากโรงเรียน

วิธีการคำนวณภาระงานด้านบริการวิชาการ ให้คิดการทำงานบริการวิชาการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เท่ากับ ๑ ภาระงานต่อสัปดาห์ (การคิดชั่วโมงต่อสัปดาห์คำนวณจากชั่วโมงในงานบริการวิชาการในช่วงเวลาที่กำหนดทั้งหมด (๖เดือน) หารด้วย ๒๔ สัปดาห์)
เอกสารประกอบ
๑.ตารางการคิดคำนวณชั่วโมงสอนระดับประถมศึกษา
	จำนวนชั่วโมง/คาบที่สอน
	จำนวนภาระงาน (๕๐ นาที)
	จำนวนภาระงาน (๖๐ นาที)

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
๑๖
๑๗
๑๘
	๑.๗๕
๓.๕๐
๕.๒๕
๗
๘.๗๕
๑๐.๕
๑๒.๒๕
๑๔
๑๕.๗๕
๑๗.๕
๑๙.๒๕
๒๑
๒๒.๗๕
๒๔.๕
๒๖.๒๕
๒๘
๒๙.๗๕
๓๑.๕

	๒.๑
๔.๒
๖.๓
๘.๔
๑๐.๕
๑๒.๖
๑๔.๗
๑๖.๘
๑๘.๙
๒๑
๒๓.๑
๒๕.๒
๒๗.๓
๒๙.๔
๓๑.๕
๓๓.๖
๓๕.๗
๓๗.๘



๒.งานประจำชั้น

-การดูนักเรียนช่วงเช้าก่อนเคารพธงชาติ   ๓๐   นาที

-การโฮมรูม    ๓๐  นาที

-ดื่มนม   ๑๐ นาที

-รับประทานอาหารกลางวัน   ๓๐  นาที

-ทำเวรประจำวัน  ๑๕ นาที

-ดูแลนักเรียนทั่วไป  ตรวจจดการบ้าน เก็บเอกสาร /เงิน    30 นาที

-รับประทานอาหารว่าง (เฉพาะอนุบาลและ ป.๑)     ๑๕  นาที


-เขียนสมุดประจำชั้นและสมุดพก   15  ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 
๓.การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
        คณะครุศาสตร์                                                               โรงเรียน
๑.วันสถาปนาคณะครุศาสตร์                                          ๑.ประชุมโรงเรียน
๒.วันครู                                                                          ๒.ประชุมวิชาการ
๓.ประชุมคณะครุศาสตร์                                                 ๓.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนคุณลักษณะ
                                                                                             อันพึงประสงค์
                                                                                         ๔.การตรวจประกันคุณภาพ
                                                                                         ๕.การอยู่ค่ายลูกเสือ


































